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Ethikrichtlinien fiir die Josef Lubig GmbH

In einer zunehmend komplexen und vernetzten Welt, in der technologische
Entwicklungen rasant voranschreiten, tragen Unternehmen eine wachsende
Verantwortung fur die Auswirkungen Ihrer Geschaftstatigkeiten auf Gesellschaft,
Umwelt und globale Sicherheitsstrukturen. Als ein fiihrender Betrieb in der
Metallverarbeitung erkennen wir die besondere Verantwortung an. Diese
Verantwortung erstreckt sich nicht nur auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben,
sondern auch auf die moralischen und ethischen Implikationen unserer Arbeit.

Unsere Ethikrichtlinien dienen als umfassender Rahmen fir die Handlungsweisen,
Prinzipien und Werte, die unsere Josef Lubig GmbH in jeder Phase der Produktion und
des Geschaftsablaufs leiten. Sie soll sicherstellen, dass unsere Produkte — von
einfachen Metallkomponenten bis hin zu Systemen — unter strikter Beachtung ethischer
Grundsatze entwickelt und gefertigt werden.

Diese Richtlinie ist ein Ausdruck unseres festen Engagements fiir das ethische Handeln
in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit. Sie verpflichtet uns zur Einhaltung der
héchsten Standards in Bezug auf Rechtstreue, Transparenz, Umweltverantwortung
und den Schutz der Menschenrechte. Dartber hinaus dient sie als Leitfaden fir alle
Mitarbeiter und Geschaftspartner.

Unsere Ethikrichtline ist kein statisches Dokument, sondern wird regelmaBig Gberpruft
und weiterentwickelt, um den sich @ndernden rechtlichen, gesellschaftlichen und
technologischen Rahmenbedingungen gerecht zu werden. Sie stellt sicher, dass unser
Unternehmen auch in Zukunft als vertrauenswirdiger Partner im Bereich der
Metallverarbeitung wahrgenommen wird.

Mit dieser Richtlinie setzen wir ein klares Zeichen: Wir verpflichten uns zu einem
verantwortungsbewussten Umgang mit den Ressourcen, Technologien und Menschen.
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1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Die Josef Lubig GmbH verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller relevanten
nationalen und internationalen Gesetze. Dies umfasst insbesondere die Einhaltung von
Exportkontrollgesetzen, Arbeitsbestimmungen, Umweltauflagen und die Beachtung
internationaler Vertrage, soweit fir die Josef Lubig GmbH einschlagig.

2. Korruptionspravention

Korruption ist in jeglicher Form in unserem Unternehmen nicht akzeptabel. Wir
verpflichten uns zu einer transparenten und integren Geschaftsfiihrung, die
Bestechung und unethisches Verhalten konsequent ablehnt. Alle Mitarbeiter sind
angehalten, sich ethisch korrekt zu verhalten, insbesondere in der Zusammenarbeit
mit Behdren, Auftraggebern und anderen Geschaftspartner.

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Unser Unternehmen setzt sich flir den Schutz der Umwelt ein und strebt danach,
nachhaltige und umweltschonende Produktionsmethoden zu implementieren. Wir
minimieren Abfalle, optimieren den Energieverbrauch und bemihen uns, unsere
Okologischen Auswirkungen so gering wie mdglich zu halten.

4. Soziale Verantwortung und Menschenrechte

Wir erkennen die Bedeutung der Achtung von Menschenrechten in allen Bereichen
unserer Geschaftstatigkeit an. Unser Unternehmen lehnt jegliche Form von
Zwangsarbeit und Diskriminierung ab. Wir férdern faire Arbeitsbedingungen und
erwarten dies auch von unseren Lieferanten und Partnern.



LUBIG

Ethikrichtlinien fiir die Josef Lubig GmbH

5. Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Partnern, dass sie dieselben ethischen
Standards einhalten, die wir uns selbst setzen. Dazu gehdrt die Einhaltung von
Gesetzen, die Achtung der Menschenrechte und der Schutz der Umwelt. Unsere
Lieferkette wird regelmaBig Uberprift, um sicherzustellen, dass diese Standards
eingehalten werden.

6. Sicherheits- und Gesundheitsmanagement

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter stehen an oberster Stelle. Wir
gewahrleisten sichere Arbeitsbedingungen und setzen umfassende
SicherheitsmaBnahmen in allen Produktionsprozessen um. RegelmdaBige Schulungen
und Kontrollen stellen sicher, dass diese Standards eingehalten werden.

7. Vertraulichkeit und Informationsschutz

Der Schutz vertraulicher Informationen ist flir uns von groBer Bedeutung. Wir
verpflichten uns, sensible Daten vor unbefugtem Zugriff zu schitzen und die
Vertraulichkeit von Informationen zu gewahrleisten. Dies gilt sowohl fir interne Daten
als auch fur Informationen unserer Kunden und Partner.

8. Meldung von VersttBen

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, jegliche VerstoBe gegen diese Ethikrichtlinie oder
gegen geltende Gesetze zu melden. Es ist unsere Verpflichtung, solche Meldungen
vertraulich zu behandeln und sicherzustellen, dass keine Repressalien gegen
Hinweisgeber erfolgen. VerstoBe werden grindlich untersucht und angemessen
sanktioniert.

9. Schlussbestimmung
Diese Ethikrichtlinie ist bindend flir alle Mitarbeiter und Geschaftspartner von der Josef

Lubig GmbH. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Richtlinie zu lesen, zu verstehen
und in Ihrer taglichen Arbeit umzusetzen.
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Diese Ethikrichtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und spiegelt unser Engagement
wider, verantwortungsbewusst, transparent und ethisch korrekt zu handeln.

Deuselbach, 30. September 2025
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